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  تمهᘭد

  ᡧ ᢕᣂم ممᘭم تعلᘌتقد ᣠإ ᣙسᘻ ة شاملةᘭحثᗷ جامعة  ᢝᣦ اتها جامعة الملك سعودᘘلطلابها وطال

 العالᘭة  المهنᘭة  ᗷالمهارات وال᜻فاءة  والخاصة  ،وتزوᗫدهم  الحكومᘭة  والجهات  العمل  سوق لمد

 المجالات ذات الأولᗫᖔات والاحتᘭاجات الوطنᘭة  ᢝ
ᡧ
ᣚ 

᠍
ا ᡧ ᢕᣂمتم 

ً
ᢿᘭتأه  ᡧ ᢕᣌوالمؤهل  ᡧ ᢕᣌᗖالمتدر  ᡧ ᢕᣌجᗫᖁالخᗷ

   الممل᜻ة  رؤᗫة  تحقيق ᢝ
ᡧ
ᣚ   ᗷفاعلᘭة  الجامعة  . ۲۰۳۰للمساهمة  تضطلع  تعᗫᖂر  ᛿ما ᣠإ  ᗷالتوازي

 المعارف والتقنᘭات الحديثة،  ᡫᣄᙏة وᘭشافات العلمᙬᜧلالا  ᢝ
ᡧ
ᣚناء الاقتصاد المعرᗖخدمة المجتمع و

 الدراسات العلᘭا.  ᢝ
ᡧ
ᣚ ر برامجهاᗫᖔة، وتطᘭداعᗷشطة الإᙏة والأᘭحوث النوعᘘمن خلال دعم ال  ᢝ

ᡧᣎالوط   

 

 ᗷمسؤوليتها الا 
᠍
 واسᙬشعارا  ت تهج جامعة ومن أجل تحقيق تطلعاتها المستقᘘلᘭة جتماعᘭة

 ᣢع   وقدرتها  والأᝏادᘌمᘭة  الᘘحثᘭة  مخرجاتها  جودة  لضمان ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس   التخطᘭط الملك سعود

 المستجدات   لمواᘘᜧة  العالمᘭة  الممارسات  أفضل  واستخدام  المستمر  والتطᗫᖔر ᡧ ᢕᣌالتحس

   للجامعة اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس   الخطة  حددتها  ᛿ما  المجتمعᘭة  أن ،KSU2030والاحتᘭاجات و᛿الة  وᗖما

 ᢝᣥحث العلᘘا والᘭال الجامعة للدراسات العلᗷ ةᘭرامجها نمعنᗖمستوى الجامعة وᗷ هوض والارتقاء

اتᘭجᘭة وخارطة طᗫᖁق  ،ᘭة والتطᗫᖁᗫᖔةᘘحثالدراسᘭة وال ᡨᣂورة وضع خطة اس ᡧᣅ حتم عليهاᘌ فإن ذلك

ددة حواضحة ومحددة تعمل من خلالها الجهات التاᗷعة للو᛿الة عᣢ تنفᘭذ مᘘادرات ومشارᗫــــع م

 والا  ضمنومؤثرة ت ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالجامعة بهدف بجودة مخرجات منظومة الدراسات العل  ᢝ
ᡧ
ᣚ تᜓار

 . الوطن وتحقيق نموە واستقرارە احتᘭاجات ومتطلᘘات وأولᗫᖔات سد   

   

 تحقيق رؤᗫة الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  ᢝ
ᡧ
ᣚ المساهمة الفاعلة ᣢالة ع᛿ة الوᘭجᘭات ᡨᣂتركز اس

٢٠٣٠ ᣙسᘻ ة متᜓاملةᘭة وطنᘭجᘭات ᡨᣂارها خطة اسᘘاعتᗷ ةᗫالة تندرج تحت مظلة الرؤ᛿فخطة الو ،

ماد ᚽشᜓل رئᛳس عᣢ النفط ᛿مصدر من خلالها الممل᜻ة إᣠ تنᗫᖔــــع المصادر الاقتصادᘌة دون الاعت

، ᗷحᘭث تصبح الممل᜻ة ضمن أفضل  ᢝᣤد للدخل القوᘭاقتصا ١٥وح 
᠍
 العالم. من خلال الاسᙬثمار  دا ᢝ
ᡧ
ᣚ

 الصناعات العسكᗫᖁة،  ᡧ ᢕᣌالمعرفة، وتوط ᣢع  ᢝ
ᡧᣎمب  ᢝ

ᡧᣎناء اقتصاد وطᗖو ، ᢝᣥحث العلᘘم والᘭالتعل  ᢝ
ᡧ
ᣚ

 التعدين والطاقة المتجددة، وتأسᛳس اسᙬثم ᢝᣘة قطاᘭة بهدف نقل وتنمᘭجᘭات ᡨᣂات اسᝏا ᡫᣃارات و

 مجالات التص يع والصᘭانة والᘘحث والتطᗫᖔر  ᢝ
ᡧ
ᣚ ات ᢔᣂالخ  ᡧ ᢕᣌة وتوطᘭالتقن .   

 

 العلᘭا   للدراسات  الجامعة  لو᛿الة اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس   الخطة  ملخص  الوثᘭقة  هذە ᘻستعرض

  ᡧ ᢕᣌة لتحسᘭلᘘق المستقᗫᖁة خارطة الطᗷمثاᗷ خلال الخمس سنوات القادمة لتكون  ᢝᣥحث العلᘘوال

 الأداء  ᢝ
ᡧ
ᣚالجامعةᗷ ةᗫئة الابتᜓارᚏا والبᘭرامج الدراسات العلᗖو  ᢝᣥحث العلᘘال .   
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اتᘭجᘭة و᛿الة الجام -١ ᡨᣂاس ᢝᣥحث العلᘘا والᘭعة للدراسات العل 

، وលنتاج ᗷحوث تم ᡧ ᢕᣂم ممᘭم تعلᘌتقد ᣢتنص ع  ᢝ
ᡨᣎة للجامعة الᘭجᘭات ᡨᣂمع الخطة الاس 

᠍
شᘭا

 بناء اقتصاد المعرفة من خلال إᘌجاد بᚏئة محفزة للتعلم والإᗷداع خإᗷداعᘭة ت ᢝ
ᡧ
ᣚ سهمᘻدم المجتمع و

اᜧة المحلᘭة تقالفكري والتوظᘭف الأمثل لل ᡫᣄة والᘭة المنᗫسجاما مع رؤᙏة الفاعلة واᘭة موالعالم᜻ل

اتᘭجᘭة  ٢٠٣٠العᘭᗖᖁة السعودᘌة  ᡨᣂاتها فإن اسᗫᖔر من أهم أولᗫᖔحث والتطᘘم والᘭجعلت التعل  ᢝ
ᡨᣎال

 : ᢝᣠالتا ᣢالة تركز ع᛿الو 

 

 : الرؤᗫة

 
᠍
 محلᘭا ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالدراسات العل  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣂالتم  .

᠍
 وعالمᘭا

 

 : الرسالة

 تقدᘌم برامج دراسات علᘭا  ᢝ
ᡧ
ᣚ سهمᘻ ،ةᘭة نوعᘭداعᗷحوث إᗷ عدادលو ، ᢕᣂة التأثᘭة التوجه محلᘭعالم 

ة.  ᡧ ᢕᣂة متمᗫ ᡫᣄᚽ ة فاعلة، ومواردᘭحثᗷ ئةᚏب  ᢕᣂمن خلال توف   تطᗫᖔر المجتمع وᗖناء اقتصاد المعرفة،

 .
᠍
 وعالمᘭا

᠍
اتᘭجᘭة محلᘭا ᡨᣂات اسᝏا ᡫᣃو   

   

 القᘭم: 

١ -  . ᡧ ᢕᣂالجودة والتم 

اهة والأمانة العلمᘭة. ا - ٢ ᡧ ᡧᣂل 

 . والمساءلةلشفافᘭة ا - ٣

 . لعدل والمساوةا - ٤

 . لولاء والانتماء ا - ٥
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اتᘭجᘭةالأ ᡨᣂهداف الاس 

اتᘭجᘭة لتكون ᗷمثاᗷة خارطة  ᡨᣂأهدافها الاس  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿وضعت و

  ᢝ
ᡧᣎالجامعة. لقد نتجت هذە التوجهات عن اجتماعات وعصف ذه  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭق الدراسات العلᗫᖁط

ة تᗫᖂد عᣢ أمركز لفᗫᖁق  ᡨᣂالة لف᛿سُ ثعمل الو 
᠍
 شهرا ᡫᣄع  ᢝ

ᡧᣎ ات ᢕᣂالوضع الراهن والتغ ᣢلط من خلالها الضوء ع

 ومن  ، ᢝ
ᡧᣎالمستوى الوط ᣢالجامعة، وع  ᢝ

ᡧ
ᣚ ات والفرص المتاحةᘌة والتحدᘭمᘌادᝏة والأᘭحثᘘالقدرات ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ

 
᠍
 عالمᘭا  الرائدة  للجامعات المرجعᘭة ات والممارسات العالمᘭة ᢔᣂاستعراض الخ   مجالات الᘘحث خلال ᢝ

ᡧ
ᣚ 

اتᘭجᘭة التالᘭة:  ᡨᣂالاهداف الاس ᣠق إᗫᖁل توصل الفᘘاف المستق ᡫᣄᙬا واسᘭوالدراسات العل  ᢝᣥالعل   

 

ᢝ الأول ᢔᣑᘭات ᡨᣂافة مجالات المعرفة.  : الهدف الاس᛿ ᢝ
ᡧ

ᣚ ة ᡧ ᢕᣂة متمᘭداعᗷحوث إᗷ إجراء 

 عᣢ المجالات ذات الأولᗫᖔات  ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂال   المجالات مع  ᛿افة ᢝ

ᡧ
ᣚ  ة ᡧ ᢕᣂحوث متمᗷ اجات إنتاجᘭوالاحت

 لرؤᗫة الممل᜻ة 
᠍
، تعد مهمة أساسᘭة لجامعة الملك سعود كونها جامعة ᗷحثᘭة شاملة، ٢٠٣٠الوطنᘭة وفقا

 لفهم  ورᗫة ᡧᣅ  ᢔᣂتعت  ᢝ
ᡨᣎال   التخصصات  فرص للأᗷحاث متعددة  إتاحة  الجامعة ᣢذلك ع   يتحقق ᡨᣎوح

 معها  المشاᝏل المعقدة والتعامل  جامعة الملك سعود  . ᡧ ᢕᣂتتم  ᡨᣎوحᗷ د الجهود كجامعةᘭة عليها توحᘭحث

 أ وتᜓامل الرؤى ᡧ ᢕᣌحث عن حلول لمشᜓلات بᘘال   عند محاولة ᡧ ᢕᣌاحثᘘس والطلاب والᚱالتدر   هيئة عضاء

 عدة مجالات مثل ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭها  : مستعص ᢕᣂئة، وغᚏوارث الب᜻ة، والطاقة والموارد، والمخاطر والᘭة الصحᘌالرعا

 لا ᗷد لها من 
ً
ᢿᘘة مستقᘭحثᘘمخرجاتها ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ها ᡧ ᢕᣂتواصل الجامعة تم  ᢝᣟتواجه المجتمع، ول  ᢝ

ᡨᣎا الᘌمن القضا

ᘘز مجموعاتها الᗫᖂةتعᘭحوث حثᘘة، ودعم وحفز الᘭة والعالمᘭالمحل ᘘشجيع الᘻة، وᘭقᘭة التطبᘭحوث الوطن

ᗫن  ᡧ ᢕᣂالمم  ᡧ ᢕᣌاحثᘘلل  ᢝ
᡽ᣍثناᙬم دعم اسᘌالتخصصات، وتقد  ᡧ ᢕᣌة بᘭئᚏالجامعة. الب  ᢝ

ᡧ
ᣚ   

 

ᡧ لتلبᘭة احتᘭاجات ᢕᣌوالمهني ᡧ ᢕᣌاديᘭة مؤهلة من القᗫ ᡫᣄᚽ ــــج كوادرᗫᖁتخ : ᢝ
ᡧ

ᣍالثا ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 

 سوق العمل. 

ᝣل الطلᘘة تدرك جامعة الملك سعود ᗷأن برامج الدراسات العلᘭا تعزز إثراء بᚏئة تعلᘭمᘭة حيᗫᖔة ل

امج المهنᘭة تؤسس ، ᗷمن فيهم طلᘘة مرحلة الᘘᜓالورᗫوس ᢔᣂا والᘭامج جامعة الملك سعود للدراسات العل ᢔᣂف

 جهودهم  ᢝ
ᡧ
ᣚ   قدما ᢝ

ᡧᣕللم  ، ᡧ ᢕᣌس السعوديᚱالتدر   هيئة  وأعضاء ᡧ ᢕᣌاحثᘘوال   العلماء  من  قادم  جᘭل لإعداد

 تحقيق رؤᗫة الممل᜻ة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭفاعلᗷ ة للمساهمةᘭة والعلمᘭحثᘘمن هذا المنطلق فان التوجه خلال . ٢٠٣٠ال

  ᢝ
ᡨᣎة ال ᡧ ᢕᣂامج المتم ᢔᣂد من الᗫᖂر المᗫᖔا القائمة، وتطᘭز برامج الدراسات العلᗫᖂالخمس سنوات القادمة هو لتع

 والتأهᘭل  التعلᘭم ᢝ
ᡧ
ᣚ   تتمثل ᢝ

ᡨᣎوال   الجامعة  بها  تضطلع ᢝ
ᡨᣎال   للمهام

᠍
 جدا  مهمة ᢔᣂحاث وخدمة  ،تعتᗷوالأ

 ذلك من خلال ضمان  ᢝ
ᡨᣍأᘌ   برامجالمجتمع. ᡧ ᢕᣂوتم   ᗷحᘭث تكون عالمᘭة  جودة

ً
ᢿᘘا مستقᘭالدراسات العل

 جودة  ᡧ ᢕᣌر وتحسᗫᖔات، وتطᘭلᝣالأقسام وال  ᡧ ᢕᣌة المتخصصة بᘭنᚏامج الب ᢔᣂادة عدد الᗫوز ، ᢕᣂة التأثᘭالتوجه محل

 
᠍
، وجذب وتأهᘭل طلᘘة  ،برامج الدراسات العلᘭا وتقᗫᖔمها دورᗫا ᢝᣥاف العل ᡫᣃوالإ  ᢝᣥᘌادᝏز الإرشاد الأᗫᖂوتع

ون ᡧ ᢕᣂا متمᘭدراسات عل .   
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ᢝ الثالث ᢔᣑᘭات ᡨᣂسهم : الهدف الاسᘻ منتجات ᣠلها إᗫᖔة وتحᘭشافات العلمᙬᜧالابتᜓارات والا ᡧ ᢕᣂتحف 

ᢝ قائم عᣢ المعرفة. 
ᡧᣎبناء اقتصاد وط ᢝ

ᡧ
ᣚ 

 لرؤᗫة الممل᜻ة 
᠍
 والابتᜓار  ۲۰۳۰وفقا ᢝ

ᡧᣎر التقᗫᖔوالتط  ᢝᣥحث العلᘘفإن ال ، ᢝ
ᡧᣎرنامج التحول الوطᗖو

ور  ᡧᣅ من أهم  ᢔᣂتعت ᣢص الاعتماد عᘭوتقل  ᢝᣤومصادر الدخل القو  ᢝ
ᡧᣎــــع الاقتصاد الوطᗫᖔات وعوامل تنᗫ

 الجامعات  ،الموارد الطبᘭعᘭة مثل النفط ᢝ
ᡧ
ᣚ رᗫᖔحث والتطᘘمخرجات ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ثمارᙬذلك من خلال الاس  ᢝ

ᡨᣍأᘌ

 ᘌضᘭف  ᢝᣠة ذات مردود ماᘭة وخدمات مجتمعᘌة واقتصادᗫمنتجات تجار ᣠلها إᗫᖔالصناعة وتح ᣠونقلها إ

 عᣢ عوامل عدة لا ᗷد للجامعة من اعتمادها خلال تإᣠ النا ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂالᗷ للدولة. يتحقق ذلك  ᢝᣠالإجما  ᢝᣢج المح

، ومنها عᣢ سᘭᙫل  ᢝ
ᡧ
ᣚاقتصاد معر ᣠإ  ᢝ

ᡧᣎل الاقتصاد الوطᗫᖔتح  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭفاعلᗷ الخمس سنوات القادمة للمساهمة

 ᣆة  ،المثال لا الحᘭالتقن  ᡧ ᢕᣌنقل وتوط  ᢝ
ᡧ
ᣚ الجامعة والاهتمام  ᢝ

ᡧ
ᣚ حاثᗷق الأᗫᖔسᘻر منظومة الابتᜓار وᗫᖔتط

 عᣢ حاضنات تطᗫᖔر الأعمال  ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂالمجتمع، وكذلك ال ᣠلها من الجامعة إᗫᖔنقل الابتᜓارات وتح  ᢝ

ᡧ
ᣚ والتوسع

 المجالات التطبᘭقᘭة ᢝ
ᡧ
ᣚ، ةᘭص التقنᘭوترخ   الفكᗫᖁة  الملᘭ᜻ة  ᘻسجᘭل  برامج  برامج  ،وتعᗫᖂز ودعم وᘌលجاد

اع  ᡨᣂاءات اخ ᢔᣂة كᘭشافاتهم العلمᙬᜧل اᘭسجᘻ ᣢة عᘘوالطل  ᡧ ᢕᣌاحثᘘساعد الᛒ الجامعة والصناعة مما  ᡧ ᢕᣌة بᜧا ᡫᣄلل

 تمولها الصناعة،  ᢝ
ᡨᣎحاث الᗷالأ  ᢝ

ᡧ
ᣚ ةᗫᖁادة جوهᗫز ᣢاتهم الناشئة، ومن المتوقع أن ينعكس ذلك ع᛿ ᡫᣃ شاءᙏលو

ᘭة تᜓالᘭص لتغطᘭاخ ᡨᣂمن دخل ال  ᢝ
ᡧᣛكᘌ ما  ᢕᣂة. وتوفᘭونقل التقن  ᢝ

ᡧ
ᣚادل المعرᘘات التᘭف عمل   

   

   

ᢝ الرابع ᢔᣑᘭات ᡨᣂة المستدامة مع الجامعات  : الهدف الاسᘭحثᘘات الᝏا ᡫᣄز التعاون والᗫᖂتع

 . والمؤسسات الᘘحثᘭة الرائدة

اᝏات  ᡫᣃ رᗫᖔتط ᣢالسنوات القادمة ع  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿تحرص و

   الجامعات  مع اتᘭجᘭة ᡨᣂلحل اس   والخاص  العام ᡧ ᢕᣌالقطاع  ᢝ
ᡧ
ᣚ   الᘘحثᘭة  والمؤسسات  والعالمᘭة المحلᘭة

 الاعتᘘار أهمᘭة ومستوى  ᢝ
ᡧ
ᣚ احثيها، أخذةᗷ  ᡧ ᢕᣌب  ᢝ

ᡵᣎحᘘال  ᡧ ᢕᣂز ثقافة التمᗫᖂة وتعᘭات الوطنᗫᖔالمشᜓلات ذات الأول

 والممارسات العالمᘭة ᢕᣂتحقيق أفضل المعاي  ᢝ
ᡧ
ᣚ ائها᛿ ᡫᣃ هᘌر ال ،الدور الذي يؤدᗫᖔتط  ᢝ

ᡧ
ᣚ مجتمعات والمساهمة

 مجالات معينة تهم الممل᜻ة ᢝ
ᡧ
ᣚ حوثᗷ ة، وفرص إنتاجᘭة والمهنᘭة التعاونᘭᙫᗫوتنميتها، ودعم القدرات التدر . 

كة مع الجامعات السعودᘌة  ᡨᣂة المشᘭحثᘘبناء العلاقات ال ᣢع  ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂد لنا من الᗷ ة لاᗫتتحقق هذە الرؤ  ᢝᣟول

 ا  مع المؤسسات الᘘحثᘭة ᢝ
ᡵᣎحᘘز العمل الᗫᖂوتع  ة، ᡧ ᢕᣂة المتمᜧا ᡫᣄز نتائج ومخرجات الᗫᖂوتع  ،

᠍
 عالمᘭا لرائدة

 الᘘحثᘭة مع مؤسسات القطاع العام والخاص.   
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ᢝ الخامس ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس :  ᢝᣥحث العلᘘة مستدامة لدعم الᘭموارد مال ᢕᣂتوف.  

تعᗫᖂز استدامة الموارد المالᘭة لدعم الأᗷحاث وᗖرامج الدراسات العلᘭا هو ضمانة أساسᘭة لاستمرارᗫة 

، فإن فشل هذا المتطلب ᘌحول دون تحقيق جميع  ᢝᣠالتاᗖالة، و᛿ة للوᘭجᘭات
ᡨᣂر وتحقيق التوجهات الاسᗫᖔالتط

 الم  هذا  ᘌجعل  الذي  الأمر  الأخرى،  والخطط تالأهداف  التوجهات  بناء ᢝ
ᡧ
ᣚ  ى ᢔᣂك   أهمᘭة  ᘌحمل طلب

 والدراسات العلᘭا  ᢝᣥحث العلᘘة للᘭجᘭات ᡨᣂد للجامعة خلال السن . الاسᗷ لا  ᢝᣠالتاᗖادة وᗫوات القادمة من ز

 لدعم الأᗷحاث  ᢝ ᢔᣐل الخارᗫᖔــــع مصادر التمᗫᖔادة مستوى وتنᗫوز ، ᢝ
ᡵᣎحᘘال  ᡧ ᢕᣂعها لدعم التمᗫᖔة وتنᘭالموارد المال

 ᘌمكن اتخاذها لتحقيق هذا التوجه ᘻشجيع مؤسسات القطاع العام والخاص  ᢝ
ᡨᣎات والإجراءات الᘭومن الآل

 ᡧ ᢕᣂة، وتحفᘭقᘭحوث التطبᘘدعم ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ المشاركة ᣢع ، ᢝᣥحث العلᘘدعم ال ᣢات المتعاقدة مع الجامعة ع᛿ ᡫᣄال 

 ، ᢝᣥحث العلᘘدعم ال ᣢالجامعة ع  ᢝ ᢔᣑᗫᖁشجيع خᘻحث الممولة من الخارج، وᘘال  ᢝᣒوضمان استدامة كرا

، وتعظᘭم الاستفادة من الإيرادات  ᢝᣥحث العلᘘالجامعة لدعم ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ م الاستفادة من إيرادات الأوقافᘭوتعظ

  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة للجامعةᘭالذات ، ᢝᣥحث العلᘘلدعم ال  ᢝ ᢔᣐل خارᗫᖔجلب تم ᣢع  ᡧ ᢕᣌاحثᘘشجيع الᘻو ، ᢝᣥحث العلᘘدعم ال

᛿ات القطاع الخاص ᡫᣃة من الأفراد وᘭحوث العلمᘘل الᗫᖔشاء صندوق مخصص لدعم وتمᙏإ ᣠالإضافة إᗷ.   

   

ᢝ السادس ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس :  
᠍
 ونوعا

᠍
ة ᛿ما ᡧ ᢕᣂة متمᘭحثᗷ بناء كوادر.  

ᗫة مؤهلة وفاعلة ك جامعة الملك سعود أن أحد أدر ت ᡫᣄᚽ موارد  ᢕᣂتوف  ᢝ
ᡧ
ᣚ ᜓمنᘌ  ᢝ

ᡵᣎحᘘال  ᡧ ᢕᣂائز التم᛿هم ر

ᗫن والحفاظ عليهم، من أهم  ᡧ ᢕᣂمتم  ᡧ ᢕᣌاحثᗷ عد استقطابᗖس وᚱوأعضاء هيئة التدر  ᡧ ᢕᣌاحثᘘة والᘘمن الطل

 إرساء الأساس الذي تعتمد علᘭه تحقيق التوجهات والأهداف  ᢝ
ᡧ
ᣚ 

ً
ᢿᘘساعد الجامعة مستقᙬس  ᢝ

ᡨᣎالعوامل ال

ᘭجᘭات ᡨᣂالاس  ᢝ
ᡧᣎر المهᗫᖔة والتطᘭز فرص التنمᗫᖂتع 

ً
ᢿᘘالجامعة مستق ᣢع  ᢝᣠالتاᗖر. وᗫᖔحث والتطᘘمجال ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ة

 ᣠن إᗫ ᡧᣅدين والمحاᘭوابتعاث المع ، ᡧ ᢕᣌاحثᘘا والᘭس وطلاب الدراسات العلᚱأعضاء هيئة التدر  ᡧ ᢕᣌوالتفاعل ب

ة ᡧ ᢕᣂة متمᘭة، وحفز طلا  ،جامعات عالمᘭة الوطنᘭحثᘘوادر ال᜻ناء القدرات والᗖوس والدراسات وᗫᜓالورᘘب ال

  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣥالعل  ᡫᣄ ال ᣢالجامعة ع  ᢝ

ᡧ
ᣚ اᘭة العل ᡧ ᢕᣂة المتمᘭالمجلات العلم.   

      

 ᢝᣥحث العلᘘة متقدمة داعمة للᘭة تحتᘭ ر بᗫᖔالسابع: تط ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس.   

 
᠍
 الملك سعود اهتماما  جامعة ᢝᣠس   توᚱالتدر   أعضاء هيئة ᡧ ᢕᣌرها لتمكᗫᖔوتط   التحتᘭة  لب يتها

᠍
ا ᢕᣂكب

  ᢕᣂحوث ذات التأثᘘها لإنتاج ال ᢕᣂمكن توفᘌ ئةᚏأفضل ب  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭحثᘘجهودهم ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᢝᣙمن الس  ᡧ ᢕᣌاحثᘘة والᘘوالطل

ات وتجدᘌدها  ᡧ ᢕᣂوالمعدات والتجه   أفضل وأحدث الأجهزة ᢕᣂتوف   ᗷأن  منها
᠍
 إᘌمانا  المضافة  والقᘭمة ᢝᣠالعا

 خلال وصᘭانت  الجامعة ᣢلذلك ع   سواء،  عᣢ حدٍ  والᘘحثᘭة  التعلᘭمᘭة ᡧ ᢕᣌالعمليت   ᘌخدم  دوري  ᚽشᜓل ها

 من معدات 
᠍
 أحدث ما تم التوصل إلᘭه عالمᘭا ᢕᣂد من الجهود لتوفᗫᖂذل المᗖالسنوات القادمة مواصلة العمل و

 وأعضاء هيئة التدرᚱس الم ᡧ ᢕᣌاحثᘘواجتذاب ال ، ᢝ
ᡵᣎحᘘئة العمل الᚏب  ᡧ ᢕᣌات لتحس ᡧ ᢕᣂن والاحتفاظ بهم وتجهᗫ ᡧ ᢕᣂتم

  ᢕᣂقدر كبᗷ ات للمساهمةᘭستخدم أحدث وأفضل التقنᘻ  ᢝ
ᡨᣎحاث الᗷأفضل وأحدث الأᗷ امᘭوتمكينهم من الق

 ᘌمكن اتخاذها لتحقيق هذا التوجه  ᢝ
ᡨᣎة الᘭلᘘالجامعة. ومن الإجراءات المستق  ᢝ

ᡧ
ᣚ ر المعارف والعلومᗫᖔتط  ᢝ

ᡧ
ᣚ
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  ᢕᣂمستوى الجامعة ضمن معاي ᣢمركزي ع  ᢔᣂر مختᗫᖔاتتطᘭأحدث المعدات والتقنᗷ ة مجهزᘭعالم،   ᢕᣂوتوف

 للاتصالات وأنظمة   التحتᘭة  إᣠ تطᗫᖔر الب ᘭة  ᗷالإضافة  والمعدات الحالᘭة،  للأجهزة ة ᡧ ᢕᣂمتم  صᘭانة دورᗫة

 الجامعة ᢝ
ᡧ
ᣚ ومصادر المعلومات .   

   

٢-  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿ة لوᘭجᘭات ᡨᣂادرات الاسᘘملخص الأهداف والم  

   

اتᘭجᘭة للو᛿الة، والمᘘادرات المطلوب تنفᘭذها لتحقيق ᛿ل هدف، والجهة التاᗷعة  ᡨᣂالأهداف الاس  ᡧ ᢕᣌيب  ᢝᣠالجدول التا

 للو᛿الة والمسؤولة عن تنفᘭذ المᘘادرة.   
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اتᘭجᘭة لو᛿الة الجامعة للدراسات العلᘭا والᘘحث  ᡨᣂالخطة الاس ᢝ
ᡧ

ᣚ ادراتᘘملخص الأهداف والم
 ᢝᣥالعلGSR2025  

اتجᘭة ᡨᣂادرات  الأهداف الأسᘘالجهة المسؤولة  الم 

١-  ᢝ
ᡧ

ᣚ ة ᡧ ᢕᣂة متمᘭداعᗷحوث إᗷ إجراء
  ቯ᛿فة مجالات المعرفة

١‐١  . ᢝᣥحث العلᘘᜓل الإداري لمنظومة الᘭر الهᗫᖔتط   
   

 ᗷما  ۱‐۲ ᢝᣥحث العلᘘمخرجات ال  رفع مستوى جودة
 . يᙬناسب مع المعدلات العالمᘭة  

   
 الممارسات  ٣‐١  ونزاهة  ᗷأخلاقᘭات  التوعᘭة زᗫادة

 الᘘحثᘭة.   
   
٤‐١   ᢝᣥالعل   الᘘحث  وأسالᘭب  أساسᘭات ᡧ ᢕᣌتضم

 جميع المراحل التعلᘭمᘭة.  ᢝ
ᡧ
ᣚ والابتᜓار   

   
 الاجتماعᘭة  ٥‐١  العلوم  تخصصات  مشاركة زᗫادة

  ᢝᣥحث العلᘘال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭسانᙏوالإ .   

   
٦‐١   ᢝ

ᡧ
ᣚ   التطبᘭقᘭة  الᘘحوث  مستوى  ورفع دعم

التوجهات الوطنᘭة حسب رؤᗫة الممل᜻ة المجالات ذات 
٢٠٣٠ 

  ᢝᣥحث العلᘘعمادة ال  

  
ᗫة مؤهلة من  -٢ ᡫᣄᚽ ــــج كوادرᗫᖁتخ

ᡧ لتلبᘭة احتᘭاجات  ᢕᣌوالمهني ᡧ ᢕᣌاديᘭالق
  سوق العمل

  

 التوجه  ١‐٢  عالمᘭة  علᘭا  دراسات  برامج استحداث
 المجالات  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᢕᣂالتأث   الوطنᘭة  محلᘭة  التوجهات ذات

 ٢٠٣٠حسب رؤᗫة الممل᜻ة   
   
٢‐٢ ᚏالب   العلᘭا  الدراسات  برامج  عدد  نزᗫادة ᡧ ᢕᣌب  ᘭة

 الأقسام  
   
 ᗷما  ٣‐٢

᠍
 دورᗫا  وتقᗫᖔمها  الدراسات العلᘭا تطᗫᖔر برامج

 المجالات ذات  يᙬناسب مع احتᘭاجات ᢝ
ᡧ
ᣚ سوق العمل

 ٢٠٣٠التوجهات الوطنᘭة حسب رؤᗫة الممل᜻ة   
   
٤‐٢   ᢝᣥاف العل ᡫᣃوالإ  ᢝᣥᘌادᝏز الإرشاد الأᗫᖂتع   
   
ᗫن ᗷما استقطاب وتأهᘭل  ٥‐٢ ᡧ ᢕᣂا متمᘭطلاب دراسات عل

  يᙬناسب مع المعدلات العالمᘭة

 عمادة الدراسات  
  العلᘭا

 مجال الابتᜓار  ٦‐٢ ᢝ
ᡧ
ᣚ ة وورش عملᘭᙫᗫم دورات تدرᘌتقد

  معهد رᗫادة الأعمال  ورᗫادة الأعمال
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اتجᘭة ᡨᣂادرات  الأهداف الأسᘘالجهة المسؤولة  الم 

ᡧ الابتᜓارات  -٣ ᢕᣂتحف
وتحᗫᖔلها  والاᙬᜧشافات العلمᘭة

ᢝ بناء 
ᡧ

ᣚ سهمᘻ منتجات ᣠإ
ᢝ قائم عᣢ المعرفة

ᡧᣎاقتصاد وط  

 الخاص ١‐٣  القطاع  مع  الفاعلة اᜧة ᡫᣄال   مستوى رفع
 حسب   المجالات ذات التوجهات الوطنᘭة ᢝ

ᡧ
ᣚ  والصناعة
 ٢٠٣٠رؤᗫة الممل᜻ة

عمادة الᘘحث 
  ᢝᣥالعل 

 لإᙏشاء  ٢‐٣  الأعمال  ورᗫادة  الابتᜓار  منظومة تطᗫᖔر
   التوجهات المؤسسات  حسب  والمتوسطة ة ᢕᣂالصغ

 رؤᗫة الممل᜻ة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭ٢٠٣٠الوطن   

   
 وᘻسᗫᖔق  ٣‐٣  الفكᗫᖁة  الملᘭ᜻ة  حقوق  ᘻسجᘭل دعم

 وترخᘭص المنتجات الفرعᘭة  
   
دعم المشارᗫــــع الᗫᖁادᘌة ᗷمركز الحاضنات ومᣄعات  ٤‐٣

(ᣗخ) الأعمال 

 معهد رᗫادة الأعمال

٥‐٣   ᡧ ᢕᣌوتوط   ونقل  الᘘحثᘭة  المخرجات التقنᘭة ᘻسᗫᖔق
᛿ات  ᡫᣄشاء الᙏإ ᣢالجامعة ع  ᢝ ᢔᣍشجيع ومساعدة م سوᘻو

 رؤᗫة الممل᜻ة  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝ

ᡧᣎ٢٠٣٠الناشئة حسب التوجهات الوط  

مكتب العلاقات 
 الصناعᘭة والأعمال

اᝏات  -٤ ᡫᣄز التعاون والᗫᖂتع
الᘘحثᘭة المستدامة مع 
الجامعات والمؤسسات الᘘحثᘭة 

  الرائدة

 مجال ١‐٤ ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᜧا ᡫᣄز التعاون والᗫᖂا مع تعᘭالدراسات العل

 
᠍
 ومحلᘭا

᠍
 عالمᘭا  الرائدة  والمؤسسات (ᘻشمل  الجامعات

 الدراسᘭة   والمنح ᢝ
ᡧᣍالتعاو   والتدرᗫب ᢝ ᢔᣍالطلا  التᘘادل

  والᘘحثᘭة)

عمادة الدراسات 
 العلᘭا
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اتجᘭة ᡨᣂادرات  الأهداف الأسᘘالجهة المسؤولة  الم 

  

٢‐٤   ᢝ
ᡵᣎحᘘة والتعاون الᜧا ᡫᣄز الᗫᖂتع 

᠍
 ومحلᘭا

᠍
 عالمᘭا ᡧ ᢕᣂالمتم  

عمادة الᘘحث 
  ᢝᣥالعل 

اᜧة الᘘحثᘭة والأᝏادᘌمᘭة والمهنᘭة ٣‐٤ ᡫᣄز التعاون والᗫᖂتع
 المجالات ذات الأولᗫᖔة  ᢝ

ᡧ
ᣚ مع قطاعات الصناعة والاعمال

 رؤᗫة الممل᜻ة ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭ٢٠٣٠الوطن 

مكتب العلاقات 
 الصناعᘭة والأعمال

توفᢕᣂ موارد مالᘭة مستدامة  -٥
  العلᢝᣥ لدعم الᘘحث 

١‐٥   ᢝᣥحث العلᘘة مستدامة للᘭموارد مال  ᢕᣂتوف  
عمادة الᘘحث 

  ᢝᣥالعل 

٢‐٥ ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭة الدراسات العلᘘحاث طلᗷلأ  ᢝᣠادة الدعم الماᗫز
المجالات ذات التوجهات الوطنᘭة حسب رؤᗫة الممل᜻ة 

٢٠٣٠  

وحدة العلوم 
 والتقنᘭة والابتᜓار

٣‐٥ ᣢع   والخاص  العام ᡧ ᢕᣌالقطاع   مؤسسات ᘻشجيع
 دعم ᢝ

ᡧ
ᣚ   الأولᗫᖔات  المشاركة  ذات  التطبᘭقᘭة الᘘحوث

 . ٢٠٣٠الوطنᘭة حسب رؤᗫة الممل᜻ة   
   
 دعم  ٤‐٥ ᣢع   الجامعة  مع  المتعاقدة ᛿ات ᡫᣄال  ᡧ ᢕᣂتحف

 . ᢝᣥحث العلᘘال   
   
 والابتᜓار ᗷما  ٥‐٥ ᢝᣥحث العلᘘلل   مصادر التمᗫᖔل تنᗫᖔــــع

  العالمᘭة.  يᙬناسب مع الممارسات

مكتب العلاقات 
 الصناعᘭة والاعمال

٦-  
᠍
ة ᛿ما ᡧ ᢕᣂة متمᘭحثᗷ بناء كوادر

 
᠍
  ونوعا

 وزᗫادة  ١‐٦  الوطنᘭة  الᘘحثᘭة  والقᘭادات  القدرات بناء
 عددها ᗷما يᙬناسب مع المعدلات العالمᘭة  

 
 لأعضاء  ٢‐٦  والابتᜓارᗫة  الᘘحثᘭة  الإنتاجᘭة  الطاقة زᗫادة

 المجالات ذات  هيئة التدرᚱس ᢝ
ᡧ
ᣚ ة الجامعةᘘوطل  ᡧ ᢕᣌاحثᘘوال

  ٢٠٣٠الممل᜻ة  رؤᗫة الأولᗫᖔات الوطنᘭة حسب

عمادة الᘘحث 
  ᢝᣥالعل 
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ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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اتجᘭة ᡨᣂادرات  الأهداف الأسᘘالجهة المسؤولة  الم 

  
ᗫن إᣠ جامعات عالمᘭة ٣‐٦ ᡧᣅدين والمحاᘭابتعاث المع

 المجالات ذات ᢝ
ᡧ
ᣚ ة ᡧ ᢕᣂة  متمᗫة حسب رؤᘭالتوجهات الوطن
  ٢٠٣٠الممل᜻ة 

عمادة الدراسات 
 العلᘭا

متقدمة تطᗫᖔر ب ᘭة تحتᘭة  -٧
 ᢝᣥحث العلᘘداعمة لل  

 تقنᘭة  ۷‐۱  بᚏئة  نحو  والتحول  الأساسᘭة  الب ᘭة تطᗫᖔر
 المعاير   مع  يتوافق  ᗷما  الجامعة  لمكتᘘات متᜓاملة

 والممارسات العالمᘭة  
   

 والتعلᘭم والتعلم ۷‐۲ ᢝᣥحث العلᘘز مصادر الᗫᖂتع   
   

تعᗫᖂز التعاون مع المكتᘘات المحلᘭة والعالمᘭة وفتح  ۷‐۳
اᜧة ᡫᣄوالتوأمة مجالات ال  

 عمادة المكتᘘات

 تص يع فاب لاب  ٤‐٧ ᢔᣂشاء مختᙏإ   
   
 الᝣلᘭات  ٥‐٧  دور  وتفعᘭل  لإدارة ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ال   نظام اᙏشاء
 وᗖراءات   للابتᜓارات  الأولᘭة  النماذج  بناء ᢝ

ᡧ
ᣚ  للمشاركة

اع ᡨᣂالاخ  

 معهد رᗫادة الأعمال

  تطᗫᖔر البᚏئة والب ᘭة الᘘحثᘭة ٦‐٧
عمادة الᘘحث 

  ᢝᣥالعل 

 عالمᘭةتطᗫᖔر  ٧‐٧ ᢕᣂمعايᗷ معمل مركزي  
وحدة العلوم 
 والتقنᘭة والابتᜓار
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ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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اتᘭجᘭة لو᛿الة الجامعة للدراسات العلᘭا والᘘحث العلᙏ ᢝᣥا -٣ ᡨᣂسجام الخطة الاس GS&R 2025 

 . 2030مع رؤᗫة الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 

اتᘭجᘭة  ٢٠٣٠رؤᗫة الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  ᡨᣂخطة اس  ᢝᣦ ة  ٣متᜓاملة تتكون منᘭسᛳمحاور رئ

 و ٢٧هداف عامة وأ ٦و
᠍
 فرعᘭا

᠍
  ٩٦هدفا

᠍
، و هدفا

᠍
 للأداء، ᘻسᣙ من  ٢٤تفصᘭلᘭا

᠍
ا ᡫᣃللاخمؤ ᣠة إ᜻ها الممل

 ᗷحᘭث  ، ᢝᣤد للدخل القوᘭمصدر وح᛿ النفط ᣢس عᛳشᜓل رئᚽ ة دون الاعتمادᘌــــع المصادر الاقتصادᗫᖔتن

 اقتصاد ١٥تصبح الممل᜻ة ضمن أفضل 
᠍
 مجال التوظᘭف والقطاع الخاص، تهدف الخطة إᣠ  ا ᢝ

ᡧ
ᣚالعالم، و  ᢝ

ᡧ
ᣚ

 من  ᢝᣢالناتج المح  ᢝ
ᡧ
ᣚ ادة مساهمة القطاع الخاصᗫ٣٫٨ز%  

᠍
 سوق %٥٫٧ إᣠ حالᘭا ᢝ

ᡧ
ᣚ ادة مشاركة المرأةᗫوز ،

 من %٣٠% إᣠ ٢٢العمل من  ᡧ ᢕᣌالسعودي  ᡧ ᢕᣌطالة بᘘة الᘘسᙏ ١١٫٦، وخفض%  ᣠلقد تفحصت الخطة %٧إ ،

اتᘭجᘭة ل ᡨᣂة الاس᜻الممل   ركزت عليها رؤᗫة ᢝ
ᡨᣎضة الᗫᖁالة أهم الخطوط الع᛿ة  ۲۰۳۰لو ᡫᣃاᘘالم  ذات الصلة

  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂث الخطة الاسᘌق عمل تحدᗫᖁد فᜧث أᘭوالابتᜓار، ح  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭمنظومة الدراسات العلᗷ

  ᣢع   والاحتᘭاجاأالو᛿الة  الأولᗫᖔات  مع  تتوافق  النوعᘭة  ومᘘادراتها  الو᛿الة  أهداف  تكون  الوطنᘭة ن ت

 رؤᗫة الممل᜻ة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂ٢٠٣٠والتوجهات الاس . 

  اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس   الو᛿الة  أهداف  موائمة  مدى ᡧ ᢕᣌيب  ᢝᣠالتا   الممل᜻ة GS&R2025الجدول  رؤᗫة العᘭᗖᖁة  مع

 . 2030السعودᘌة   
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ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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اتᘭجᘭة الخطة أهداف موائمة ᡨᣂالة الاس᛿ا  للدراسات الجامعة لوᘭحث العلᘘة  وال᜻ة المملᗫ٢٠٣٠مع رؤ  

   

اتᘭجᘭة لرؤᗫة الممل᜻ة العᘭᗖᖁة ᡨᣂالأهداف الاس
  ٢٠٣٠السعودᘌة 

اتᘭجᘭة الخطة هدافأ ᡨᣂالة  الاس᛿حثلوᘘا والᘭالجامعة للدراسات العل  ᢝᣥالعل GSR2025  

أهداف 
 عامة

فرعᘭة  أهداف  أهداف تفصᘭلᘭة 

٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

إجراء ᗷحوث 
 ᢝ

ᡧ
ᣚ ة ᡧ ᢕᣂة متمᘭداعᗷإ
᛿افة مجالات 

  المعرفة

تخᗫᖁــــج كوادر 
ᗫة مؤهلة  ᡫᣄᚽ
من القᘭادين 
 ᡧ ᢕᣌوالمهتم

لتنمᘭة 
احتᘭاجات 
  سوق العمل

 ᡧ ᢕᣂتحف
الابتᜓارات 

والاᙬᜧشافات 
العلمᘭة 

 ᣠلها اᗫᖔوتح
منتجات 

ᢝ بناء 
ᡧ

ᣚ سهمᘻ
 ᢝ

ᡧᣎاقتصاد وط
 ᣢقائم ع
  المعرفة

تعᗫᖂز 
التعاون 

ا  ᡫᣄاوالᝏ ت
الᘘحثᘭة 

المستدامة 
مع 

الجامعات 
والمؤسسات 

الᘘحثᘭة 
 الرائدة

  

 ᢕᣂتوف
مواد 
مالᘭة 

مستدامة 
لدعم 

الᘘحث 
 ᢝᣥالعل  

بناء كوادر 
 
᠍
ᗷحثᘭة ᛿ما

 
᠍
  ونوعا

تطᗫᖔر ب ᘭة 
تحتᘭة 

متقدمة 
داعمة للᘘحث 

 ᢝᣥالعل  

تنمᘭة  -٣
وتنᗫᖔــــع 

  الاقتصاد

تعظᘭم  ٣٫٢
القᘭمة 

المتحققة من 
  قطاع الطاقة

تطᗫᖔر  ٣٫٢٫٣
الصناعات 

المرتᘘطة ᗷالنفط 
  والغاز

x x x x   x x 

زᗫادة  ٣٫٢٫٤
مساهمة مصادر 
الطاقة المتجددة 

ᢝ مᗫᖂــــج الطاقة
ᡧ

ᣚ  

x  x  x  x    x  x  

 إطلاق ٣٫٣
قدرات 

 ᢕᣂالقطاعات غ
النفطᘭة 
  الواعدة

٣٫٣٫٣ ᡧ ᢕᣌتوط
الصناعات 

  الواعدة
x  x  x  x    x  x  

٣٫٣٫٤ ᡧ ᢕᣌتوط
الصناعات 
  العسكᗫᖁة

x  x  x  x    x  x  
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ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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GS&R 2025  ةᘭجᘭات ᡨᣂاهداف الخطة الاس ᢝᣥحث العلᘘا و الᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿لو اتᘭجᘭة لرؤᗫة الممل᜻ة العᘭᗖᖁة   ᡨᣂالأهداف الاس
٢٠٣٠السعودᘌة   

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ 

تطᗫᖔر ب ᘭة 
تحتᘭة 

متقدمة 
داعمة 
للᘘحث 
 ᢝᣥالعل 

بناء كوادر 
 
᠍
ᗷحثᘭة ᛿ما

 
᠍
 ونوعا

توفᢕᣂ مواد 
مالᘭة 

مستدامة 
لدعم 

الᘘحث 
 ᢝᣥالعل 

تعᗫᖂز التعاون 
 ᡫᣄات ا والᝏ

الᘘحثᘭة 
المستدامة مع 

الجامعات 
والمؤسسات 

الᘘحثᘭة 
 الرائدة

 

ᡧ الابتᜓارات  ᢕᣂتحف
والاᙬᜧشافات 

العلمᘭة وتحᗫᖔلها 
اᣠ منتجات ᘻسهم 

ᢝ بناء اقتصاد 
ᡧ

ᣚ
 ᣢقائم ع ᢝ

ᡧᣎوط
 المعرفة

تخᗫᖁــــج كوادر 
ᗫة مؤهلة  ᡫᣄᚽ
من القᘭادين 
 ᡧ ᢕᣌوالمهتم

لتنمᘭة 
احتᘭاجات 
 سوق العمل

إجراء 
ᗷحوث 
إᗷداعᘭة 

 ᡧ ᢕᣂمتم ᢝ
ᡧ

ᣚ ة
᛿افة 

مجالات 
 المعرفة

أهداف 
 تفصᘭلᘭة

أهداف 
 فرعᘭة

 أهداف عامة

x  x  x  x  x  x  x 

٣٫٤٫٣  ᡧ ᢕᣌتوط
التقنᘭات 

والمعرفة من 
خلال صندوق 

الاسᙬثمارات 
 العامة

تعظᘭم  ٣٫٤
أصول ودور 

صندوق 
 تالاسᙬثمارا

العامة 
᛿محرك 

  للنمو

  x    x  x  x  x 

تطᗫᖔر  ٣٫٧٫٢
᛿ات  ᡫᣄال

المحلᘭة الواعدة 
᛿ات ᡫᣃ ᣠرائدة  إ

 
᠍
 وعالمᘭا

᠐
 إقلᘭمᘭا

تنمᘭة  ٣٫٧
الصادرات 

 غᢕᣂ النفطᘭة

x  x  x  x  x  x  x 

٤٫١٫٤  ᡧ ᢕᣌتحس
ترتᛳب 

المؤسسات 
التعلᘭمᘭة (مثل 

  )الجامعات

تطᗫᖔر  ٤٫١
رأس المال 
ي ᗷما  ᡫᣄᛞال

م مع ءيتوا 
احتᘭاجات 

 السوق

زᗫادة  -٤
معدلات 
 التوظᘭف

  x    x  x  x  x 

٤٫١٫٥  ᢕᣂتوف
معارف نوعᘭة 
 ᢝ

ᡧ
ᣚ نᗫ ᡧ ᢕᣂللمتم

ذات المجالات 
 ᗫةᖔ الأول

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 
GS&R 2025 اتᘭجᘭة لو᛿الة الجامعة للدراسات العلᘭا والᘘحث العلᢝᣥ لا الخطة ا  ᡨᣂس  

ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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GS&R 2025  ᢝᣥحث العلᘘا و الᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿ة لوᘭجᘭات ᡨᣂةالأهداف  اهداف الخطة الاسᘭجᘭات ᡨᣂة  الاسᘭᗖᖁة الع᜻ة المملᗫلرؤ
٢٠٣٠السعودᘌة   

٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١ 

تطᗫᖔر ب ᘭة 
تحتᘭة 

متقدمة 
للᘘحث داعمة 

 ᢝᣥالعل 

بناء كوادر 
 
᠍
ᗷحثᘭة ᛿ما

 
᠍
 ونوعا

توفᢕᣂ مواد 
مالᘭة 

مستدامة 
لدعم 

الᘘحث 
 ᢝᣥالعل 

تعᗫᖂز التعاون 
᛿ات  ᡫᣄوال
الᘘحثᘭة 

المستدامة مع 
الجامعات 

والمؤسسات 
 الᘘحثᘭة الرائدة

 

ᡧ ᢕᣂتحف
الابتᜓارات 

 والاᙬᜧشافات
العلمᘭة 

 ᣠلها اᗫᖔوتح
منتجات ᘻسهم 
ᢝ بناء اقتصاد 

ᡧ
ᣚ

 ᣢقائم ع ᢝ
ᡧᣎوط

المعرفة

تخᗫᖁــــج كوادر 
ᗫة مؤهلة  ᡫᣄᚽ
من القᘭادين 

 ᡧ ᢕᣌوالمهتم 
لتنمᘭة 

احتᘭاجات 
 سوق العمل

إجراء 
ᗷحوث 
إᗷداعᘭة 

 ᢝ
ᡧ

ᣚ ة ᡧ ᢕᣂمتم
᛿افة 

مجالات 
 المعرفة

أهداف 
 تفصᘭلᘭة

أهداف 
 فرعᘭة

 أهداف عامة

 
 
 

x 
 
 

x 
 
 

x 
 
x 

ضمان  ٤٫١٫٦
 ᡧ ᢕᣌالمواءمة ب

مخرجات 
التعلᘭم 

واحتᘭاجات 
  سوق العمل

 
  x    x  x  x 

 
 
 

التوسيع  ٤٫١٫٧
ᢝ التدرᗫب 

ᡧ
ᣚ

 ᢕᣂلتوف ᢝ
ᡧᣎالمه

احتᘭاجات سوق 
 العمل

 
 
 

x 
 
 
 

x  x  x 
 
 
 

٤٫٢٫١ ᡧ ᢕᣌتحس
جاهᗫᖂة الشᘘاب 
لدخول سوق 

 العمل
 

إتاحة  ٤٫٢
فرص العمل 

 للجميع

  x    x  x  x 
 
 
 

زᗫادة  ٤٫٢٫٢
 ᢝ

ᡧ
ᣚ مشاركة المرأة

 سوق العمل

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 
GS&R 2025 اتᘭجᘭة لو᛿الة الجامعة للدراسات العلᘭا والᘘحث العلᢝᣥ لا الخطة ا  ᡨᣂس  

ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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GS&R 2025 ةᘭجᘭات ᡨᣂاهداف الخطة الاس  ᢝᣥحث العلᘘا و الᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿لو اتᘭجᘭةالأهداف   ᡨᣂة  الاس᜻ة المملᗫلرؤ
٢٠٣٠العᘭᗖᖁة السعودᘌة   

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ 

تطᗫᖔر ب ᘭة 
تحتᘭة 

متقدمة 
داعمة للᘘحث 

 ᢝᣥالعل 

بناء كوادر 
 
᠍
ᗷحثᘭة ᛿ما

 
᠍
 ونوعا

توفᢕᣂ مواد 
مالᘭة 

مستدامة 
لدعم 

الᘘحث 
 ᢝᣥالعل 

تعᗫᖂز التعاون 
᛿ات الᘘحثᘭة  ᡫᣄوال

المستدامة مع 
الجامعات 

والمؤسسات 
 الᘘحثᘭة الرائدة

 

ᡧ الابتᜓارات  ᢕᣂتحف
والاᙬᜧشافات 

العلمᘭة وتحᗫᖔلها 
اᣠ منتجات 
ᢝ بناء 

ᡧ
ᣚ سهمᘻ

 ᢝ
ᡧᣎاقتصاد وط

 قائم عᣢ المعرفة

تخᗫᖁــــج كوادر 
ᗫة مؤهلة من  ᡫᣄᚽ

القᘭادين 
ᡧ لتنمᘭة  ᢕᣌوالمهتم
احتᘭاجات سوق 

 العمل

إجراء ᗷحوث 
ة إᗷداعᘭة  ᡧ ᢕᣂمتم

᛿ ᢝافة 
ᡧ

ᣚ
مجالات 
 المعرفة

 أهداف فرعᘭة أهداف تفصᘭلᘭة
أهداف 

 عامة

 
 
 

x 
 
 
 

 
 
 

x  x  x 
تعᗫᖂز ودعم  ٤٫٣٫١

ثقافة الابتᜓار 
 ورᗫادة الأعمال 

٤٫٣  ᡧ ᢕᣌتمك
خلق فرص 
العمل من 

خلال 
ت ቯالم ش

ة  ᢕᣂالصغ
والمتوسطة 
والمشارᗫــــع 

متناهᘭة 
 الصغر 

 

  x    x  x  x 
 
 
 

زᗫادة  ٤٫٣٫٢
ت ቯمساهمة الم ش

ة  ᢕᣂالصغ
 ᢝ

ᡧ
ᣚ والمتوسطة

 الاقتصاد 

 
 
 

x 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 

استقطاب  ٤٫٤٫٣
المواهب العالمᘭة 

 المناسᘘة ᗷفاعلᘭة 
 

جذب  ٤٫٤
المواهب 

الوافدة 
المناسᘘة 
 للاقتصاد
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ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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٤-  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالة الدراسات العل᛿ة لوᘭجᘭات ᡨᣂسجام الخطة الاسᙏا GR&R 2025  مع

اتᘭجᘭة للجامعة  ᡨᣂالخطة الاسKSU2030 .  
   

اتᘭجᘭة لجامعة الملك سعود  ᡨᣂلجذور الخطة الاس 
᠍
 أعدتها بناءً عKSU2030  ᣢترسᘭخا ᢝ

ᡨᣎال

، وលنتاج ᗷحوث إᗷداعᘭة تخدم  ᡧ ᢕᣂم ممᘭم تعلᘌتقد ᣢنصت ع  ᢝ
ᡨᣎة مرموقة، والᘭة جامعات عالمᘭمرجع

 ᣠإ  ᢝ
ᡵᣎحᘘوال  ᢝᣥᘌادᝏمستواها الأᗷ ل الارتقاءᘭᙫس  ᢝ

ᡧᣚ بناء اقتصاد المعرفة وذلك  ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻالمجتمع و

 خطتها وضعت و᛿الة الجامعة للدراس ،مصاف الجامعات العالمᘭة الرائدة ᢝᣥحث العلᘘا والᘭات العل

اتᘭجᘭة ᡨᣂث تكون متوافقة وم سجمة مع أهداف الجامعة الاسᘭحᗷ ةᘭجᘭات ᡨᣂالاس .  ᡧ ᢕᣌيب  ᢝᣠالجدول التا

اتᘭجᘭة.  ᡨᣂة مع خطة الجامعة الاسᘭجᘭات ᡨᣂالة الاس᛿س ومواءمة أهداف الوᙏمدى تجا   
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 ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالة الدراسات العل᛿ة لوᘭجᘭات ᡨᣂسجام الأهداف الاسᙏاGS&R2025  ة للجامعةᘭجᘭات ᡨᣂمع أهداف الخطة الاسKSU2030 

اتᘭجᘭة  ᡨᣂالأهداف الاس
لو᛿الة الدراسات العلᘭا 

 ᢝᣥحث العلᘘوال
GS&R2025 

اتᘭجᘭة للجامعة  ᡨᣂأهداف الخطة الاسKSU2030  

١- ᢝ
ᡧ

ᣚ الإجادة
جميع 

المجالات، 
 ᢝ

ᡧ
ᣚ ᡧ ᢕᣂوالتم

 مجالات محددة

اعضاء  -٢
هيئة تدرᚱس 

ون ᡧ ᢕᣂمتم 

الᘭ᜻ف  -٣
الᝣم ولᛳس  

تعᗫᖂز  -٤
قدرات 

 ᡧ ᢕᣌجᗫᖁالخ 

بناء  -٥
جسور 
 التواصل

بᚏئة  -٦
تعلᘭمᘭة 

 داعمة

مستقᘘل  -٧
 ᢝᣠما

 مستدام

المرونة  -٨
 والمساءلة

بناء  -٩
هᘭᜓل 
إداري 
 داعم

إجراء ᗷحوث إᗷداعᘭة  . ١
᛿ ᢝافة مجالات 

ᡧ
ᣚ ة ᡧ ᢕᣂمتم
  المعرفة. 

√ √ √ √ √  √   

ᗫة . ٢ ᡫᣄᚽ ــــج كوادرᗫᖁتخ
مؤهلة لتلبᘭة احتᘭاجات 

  سوق العمل. 
√ √ √ √ √ √    

ᡧ الابتᜓارات . ٣ ᢕᣂتحف
والاᙬᜧشافات العلمᘭة 
وتحᗫᖔلها إᣠ منتجات 
ᢝ بناء اقتصاد 

ᡧ
ᣚ سهمᘻ

ᢝ قائم عᣢ المعرفة. 
ᡧᣎوط  

√   √ √ √ √   

تعᗫᖂز التعاون . ٤
اᝏات الᘘحثᘭة  ᡫᣄوال
المستدامة مع 
الجامعات والمؤسسات 

  الᘘحثᘭة الرائدة. 

√   √ √ √ √   

توفᢕᣂ موارد مالᘭة . ٥
مستدامة لدعم الᘘحث 

 . ᢝᣥالعل  
    √  √ √ √ 

بناء كوادر ᗷحثᘭة  . ٦
 
᠍
 ونوعا

᠍
ة ᛿ما ᡧ ᢕᣂمتم.  

√ √  √ √     

تطᗫᖔر ب ᘭة تحتᘭة . ٧  
متقدمة داعمة للᘘحث 

 ᢝᣥالعل.  
√ √  √  √ √ √ √ 
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اتᘭجᘭة للو᛿الة -٥ ᡨᣂة للخطة الاسᘭات الأداء الأساس ᡫᣃمؤ GS&R 2025 

  ᢝᣠالجدول التا  ᢝ
ᡧ
ᣚ نةᚏة المبᘭات الأداء الأساس ᡫᣃمؤᗷ ام ᡧ ᡨᣂــــع الالᗫادرات والمشارᘘذ المᘭادة المسؤولة عن تنفᘭالق ᣢع

اتᘭجᘭة  ᡨᣂاس مدى تحقق الأهداف والتوجهات الاسᘭلق  ᢝᣥحث العلᘘا والᘭالة الجامعة للدراسات العل᛿لو:   

اتᘭجᘭة ᡨᣂات الأداء الأهداف الاس ᡫᣃمؤ 

ᢝ الأول:  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
ة  ᡧ ᢕᣂة متمᘭداعᗷحوث إᗷ إجراء

᛿ ᢝافة مجالات المعرفة. 
ᡧ

ᣚ  

١.    ب سᘘة  للجامعة ᢝᣥالعل  ᡫᣄ ال   الᘘحثᘭة ١٠زᗫادة  الأوراق  عدد  من
᠍
 سنᗫᖔا %

 فهرس   Article Typeالمحᜓمة ᢝ
ᡧ
ᣚالعلوم الموسعScience Citation Index  

expandedةᘭوفهرس العلوم الاجتماع ،Social Science Citation Index   

 Arts & Humanities Citationوفهرس الفنون والعلوم الإᙏسانᘭة Index  

 العلوم  شᘘكة ᢝ
ᡧ
ᣚ   Webالم شورة of  Science  اناتᘭب   لقاعدة  التاᗷعة

ISI‐dgeThomson Reuters Web of Knowle 

 المحᜓمة .٢  الᘘحثᘭة  للورقة  الاسᙬشهاد  معدل  ᘌكون  Articleأن Type     ᡫᣄ ل

  الجامعة  العلوم  شᘘكة ᢝ
ᡧ
ᣚ  ( ᢝ

ᡨᣍشهاد ذاᙬدون اسᗷ)Web of Science   عةᗷالتا

 مستᗫᖔات  ISI ‐Thomson Reuters Web of Knowledgeلقاعدة بᘭانات ᢝ
ᡧ
ᣚ

 الجامعات المرجعᘭة الأسيᗫᖔة.   

 للجامعة .٣ ᢝᣥالعل  ᡫᣄ ال    زᗫادة  الᘘحثᘭة  ٪۱۰ب سᘘة  الأوراق  عدد  من
᠍
سنᗫᖔا

 الᗖᖁــع الأول  Article Typeالمحᜓمة ᢝ
ᡧ
ᣚ الم شورةst Quantile 1  من مجالات

 JCR) (Journalالتخصص حسب تقᗫᖁر Citation  Report   لقاعدة  التابع

  ISI‐Thomson Reuters Web of Knowledgeبᘭانات 

 المحᜓمة . .٤  الᘘحثᘭة  الأوراق  عدد  Articleزᗫادة Type    ᢝ
ᡧ
ᣚ   الم شورة للجامعة

 الطبᘭعة والعلوم ᢝ
ᡨᣎمجلNature & Science   كونᘭ١٠ل  ᣠة  ١٥إᘭحثᗷ ورقة

 .
᠍
 سنᗫᖔا

 للجامعة ب سᘘة  .٥ ᢝᣥالعل  ᡫᣄ ادة الᗫة المحᜓمة %٥زᘭحثᘘمن عدد الأوراق ال 
᠍
 سنᗫᖔا

Article Type  ة والمفهرسة ضمنᘭتخصصات العلوم الاجتماع  ᢝ
ᡧ
ᣚ  الم شورة

 شᘘكة العلومكشاف العل ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭوم الاجتماعWeb of Science   عة لقاعدةᗷالتا

   ISI.‐Thomson Reuters Web of Knowledge بᘭانات

 : ᢝ
ᡧ

ᣍالثا ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
ᗫة مؤهلة  ᡫᣄᚽ ــــج كوادرᗫᖁتخ
 ᡧ ᢕᣌوالمهني ᡧ ᢕᣌاديᘭمن الق
لتلبᘭة احتᘭاجات سوق 

  العمل. 

% من ᙏسᘘة ᗷقاء طلاب الدراسات العلᘭا وعدم ᗖᣄᘻــهم ١٠زᗫادة سنᗫᖔة مقدارها  .١

 ᣠقاء إᘘة الᘘسᙏ تصل  ᡨᣎ٩٠ح .%   

 الجامعة  ٪۱۰زᗫادة سنᗫᖔة مقدارها  .٢ ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭة الدراسات العلᘘة حصول طلᘘسᙏ من

 الدولة.  ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭفة علᘭمناصب وظ ᣢع 

٣.     مقدارها  سنᗫᖔة  العلᘭا  %١٠زᗫادة  الدراسات  برامج  من ᡧ ᢕᣌجᗫᖁالخ   عدد ᢝ
ᡧ
ᣚ

  التخصصات البᚏنᘭة. 
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اتᘭجᘭة ᡨᣂات الأداء الأهداف الاس ᡫᣃمؤ  

  

٤.    مقدارها  سنᗫᖔة  العدد  %٥زᗫادة ᣠإ   العلᘭا  طلاب الدراسات  ᙏسᘘة من

ᣢناسب مع المعدل العام للممارسات المثᙬما يᗷ لطلاب الجامعة  ᢝᣠالإجما 

  طلاب ᗷᜓالورᗫوس).  %٧٠طلاب دراسات علᘭا و  %٣٠العالمᘭة (

 ᡧ ᢕᣂالثالث: تحف ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس

الابتᜓارات والاᙬᜧشافات العلمᘭة 

ᢝ بناء 
ᡧ

ᣚ سهمᘻ منتجات ᣠلها إᗫᖔوتح

 ᣢقائم ع ᢝ
ᡧᣎة اقتصاد وطᘘب س

  المعرفة. 

اع المسجلة والممنوحة  %١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  .١ ᡨᣂمن عدد براءات الاخ

اع العالمᘭة المرموقة.  ᡨᣂمᜓاتب براءات الاخ  ᢝ
ᡧ
ᣚ اسم الجامعةᗷ والمودعة   

 وលنتاجها  .٢  تم تمᗫᖔلها ᢝ
ᡨᣎال   الجامعة ᢝ

ᡧ
ᣚ   التطبᘭقᘭة  الᘘحثᘭة  المشارᗫــــع زᗫادة

 ١٠ب سᘘة 
᠍
 .% سنᗫᖔا  

 الجامعة %١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  .٣ ᢝ
ᡧ
ᣚ اعات المرخصة ᡨᣂمن عدد الاخ.   

᛿ات من عدد الابت %١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  .٤ ᡫᣃ ᣠلها إᗫᖔتم تح  ᢝ
ᡨᣎᜓارات ال

  .ناشئة

ᢝ الرابع: تعᗫᖂز  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس

اᝏات الᘘحثᘭة  ᡫᣄالتعاون وال

المستدامة مع الجامعات 

 والمؤسسات الᘘحثᘭة الرائدة. 

 جامعة الملك  %١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  .١ ᡧ ᢕᣌكة ب ᡨᣂحوث المشᘘمن عدد ال

 شᘘكة العلو  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة الم شورةᘭمسعود والجامعات المحل Web of Science 

   Thomson Reuters Web of Knowledge‐ISI.التاᗷعة لقاعدة بᘭانات  

ة . ٢ ᡧ ᢕᣂجامعة الملك سعود والجامعات المتم  ᡧ ᢕᣌك ب ᡨᣂالمش  ᢝᣥالعل  ᡫᣄ ادة الᗫز

   (أفضل
᠍
 للجامعات  ٥٠عالمᘭا ᢝᣥᘌادᝏالأ   التص ᘭف  حسب  عالمᘭة جامعة

 من عدد الأور ١٠شنغهاي ب سᘘة  ‐العالمᘭة 
᠍
 اق الᘘحثᘭة المحᜓمة% سنᗫᖔا

Article  Type  الأول   الᗖᖁــع ᢝ
ᡧ
ᣚ   مجالات   )Quartile  st1الم شورة من

التابع لقاعدة  (Journal Citation Report JCR) التخصص حسب تقᗫᖁر

  Thomson Reuters Web of Knowledge‐ISI. بᘭانات  

 الجامعة  %١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  . ٣ ᡧ ᢕᣌكة ب ᡨᣂة المشᘭحثᘘــــع الᗫمن عدد المشار

  .ومؤسسات القطاع العام والخاص

ᢕᣂالخامس : توف ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس

موارد مالᘭة مستدامة لدعم الᘘحث 

 . ᢝᣥالعل  

١ .    ب سᘘة  سنᗫᖔة  ١٠زᗫادة ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣥالعل   الᘘحث  لدعم  المالᘭة  الموارد  من %

  .مصادر التمᗫᖔلالجامعة من مختلف 

 

ᢝ السادس : بناء  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس

 
᠍
ة ᛿ما ᡧ ᢕᣂة متمᘭحثᗷ كوادر   .

᠍
  ونوعا

١.   ب سᘘة  سنᗫᖔة  أفضل  %٥زᗫادة  من ᡧ ᢕᣌالمتخرج  ᡧ ᢕᣌاحثᘘال   عدد من

 العالمᘭة ١٠٠  للجامعات ᢝᣥᘌادᝏالأ   التص ᘭف  حسب  عالمᘭة جامعة

 (شنغهاي).   

امج المستحدثة ال %٥زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  . ٢ ᢔᣂة من عدد الᘭتنم ᣠتهدف إ  ᢝ
ᡨᣎ

 الجامعة ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭحثᘘة الᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال.   

 إᣠ أفضل  %١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة . ٣ ᡧ ᢕᣌة  ٥٠من عدد المبتعثᘭجامعة عالم

 للجامعات العالمᘭة (شنغهاي) ᢝᣥᘌادᝏف الأᘭ حسب التص.   

% من عدد الᘘحوث العلمᘭة الم شورة ᗷاسم طلاب ١٠زᗫادة سنᗫᖔة ب سᘘة  . ٤

 شᘘكة العلومالᘘᜓالورᗫوس والدراس ᢝ
ᡧ
ᣚ ا الم شورةᘭات العل Web of Science 

   Thomson Reuters Web of Knowledge ISI. التاᗷعة لقاعدة بᘭانات

ᢝ السابع: إᘌجاد ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس

ب ᘭة تحتᘭة متقدمة داعمة للᘘحث 

 ᢝᣥالعل.  

ات  . ١ ᢔᣂومستوى رضاهم عن المعامل والمخت  ᡧ ᢕᣌاحثᘘاس رأي الᘭانة لقᘘᙬاس

 الجامعةالمعلومات  ᢝ
ᡧ
ᣚ.  
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٦-  ᢝᣑᘭة  -مثال توضᘭجᘭات ᡨᣂة للخطة الاسᘌذᘭالنماذج التنف GS&R 2025   

اتᘭجᘭة للو᛿الة عᣢ نماذج تنفᘭذᘌة للمᘘادرات وعددها  ᡨᣂادرة  ٣٥تحتوي الخطة الاسᘘالم ᣥادرة، توضح النماذج مسᘘم

، ᛿ما تتضمن  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ادرةᘘه المᗷ طᘘالذي ترت  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂادرة واسم الجهة والهدف الاسᘘالنماذج وصف دقيق للم

 قد تواجهه عملᘭة التنفᘭذ،  ᢝ
ᡨᣎة المفصلة، والمحددات والعوائق المحتملة الᘌذᘭذ، والخطة التنفᘭالمسؤولة عن التنف

 يتم 
᠍
ا ᢕᣂادرة ثم أخᘘقد يتطلب الت سيق والتواصل معها للإنجاز الم  ᢝ

ᡨᣎادرة والᘘالمᗷ ة ᡫᣃاᘘثم الجهات ذات العلاقة الم

ات الأداء الفرعᘭة لᝣل مᘘادرةاستعر  ᡫᣃاض أهم مؤ.   

 

  ٤‐٢ مسᣥ المᘘادرة ᢝᣥاف العل ᡫᣃوالا  ᢝᣥᘌادᝏز الإرشاد الاᗫᖂتع  

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس  
 لتلبᘭة احتᘭاجات  ᡧ ᢕᣌوالمهني  ᡧ ᢕᣌاديᘭة مؤهلة من القᗫ ᡫᣄᚽ ــــج كوادرᗫᖁتخ : ᢝ

ᡧᣍالهدف الثا

  سوق العمل

  وصف المᘘادرة

 عᣢ طلاب  ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄد من أن جميع المᜧب التأᗫة والتدر ᢔᣂا لديهم الخᘭالدراسات العل

 اللازمة   الدعم  سᘘل  يتوفر لهم اف وأن ᡫᣃوالإ   للإرشاد ᡧ ᢕᣌافيᝣال  وصف المᘘادرة

  ᢝᣘاف النو ᡫᣃللإ.   

    عمادة الدراسات العلᘭا ͭ و᛿الة العمادة للشؤون الاᝏادᘌمᘭة  الجهة المنفذة

  الخطة التنفᘭذᘌة

-   ᡧ ᢕᣌالحالي  ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄر المᗫᖔم برنامج لتطᘭتنظ ᡧ ᢕᣌوالمحتمل.   

ة  - ᡨᣂه لفᘘاف أو تغي ᡫᣃف عن الإ ᡫᣄحال توقف الم  ᢝ
ᡧ
ᣚ اف ᡫᣃة الإᗫضمان استمرار

 .طᗫᖔلة

 حال رفض الرسائل الجامعᘭة من  - ᢝ
ᡧ
ᣚ اف ᡫᣃة الإᘭعملᗷ دراسة الجوانب المتعلقة

 ᣢصفة متكررة، مع القدرة عᗷ لهاᘌب فشلها أو تعدᛞسᚽ ل لجنة المناقشةᘘق

 .ᘌلزم من إجراءات لمعالجة الوضعالتوصᘭة لرؤساء الأقسام لاتخاذ ما 

ف واحد  - ᡫᣄعدد ممكن من الطلاب الم  ᢔᣂᜧأᗷ ةᘭوالتوص ، ᢝ
ᡧ
ᣚا ᡫᣃة العبء الإᘘمراق

 
᠍
اف وفقا ᡫᣃالإ   عملᘭة ᢝ

ᡧ
ᣚ   التدرᚱس للمساهمة  هيئة  أعضاء  جميع وᘻشجيع

 . للنظام

 والقᘭام  -  بها، ام ᡧ ᡨᣂالال   وضمان افᘭة، ᡫᣃالإ   الممارسات  لقواعد  مدونة وضع

 .ᜓل مستمرᗷمراجعة المدونة ᚽش
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  ٤‐٢  مسᣥ المᘘادرة ᢝᣥاف العل ᡫᣃوالا  ᢝᣥᘌادᝏز الإرشاد الاᗫᖂتع  

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس  
 لتلبᘭة احتᘭاجات  ᡧ ᢕᣌوالمهني  ᡧ ᢕᣌاديᘭة مؤهلة من القᗫ ᡫᣄᚽ ــــج كوادرᗫᖁتخ : ᢝ

ᡧᣍالهدف الثا

  سوق العمل

  
 الأقسام  - ᡧ ᢕᣌك ب ᡨᣂاف المش ᡫᣃات الاᘭض عمل ᡨᣂتع  ᢝ

ᡨᣎات الᘘإزالة العق ᣢالعمل ع

  .والᝣلᘭات

  المحددات والعوائق
 ضعف التمᗫᖔل والمحفزات المادᘌة والمعنᗫᖔة -  

ف والطلᘘة - ᡫᣄالمرشد أو الم  ᡧ ᢕᣌضعف التعاون ب 

  الجهات ذات العلاقة

 و᛿الة   العلᘭا،  الدراسات  عمادة ᢝᣥالعل   والᘘحث  العلᘭا  للدراسات  الجامعة و᛿الة

 الاقسام الاᝏادᘌمᘭة والᝣلᘭات، أعضاء  هيئة التدرᚱس، طلاب التخطᘭط والتطᗫᖔر،

وطالᘘات الدراسات العلᘭا، عمادة تطᗫᖔر المهارات وحدة التطᗫᖔر ᗷالعمادة، وحدة 

  .الجودة ᗷالعمادة، وحدة الشؤون الطلابᘭة ᗷالعمادة

ات قᘭاس الأداء ᡫᣃمؤ  

-  . ᡧ ᢕᣌوالمحتمل  ᡧ ᢕᣌالحالي  ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄر المᗫᖔامج الخاصة بتط ᢔᣂعدد ال   

-  . ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄعدد الم ᣠة عدد الطلاب إᘘسᙏ 

 التخᖁج. ᙏسᘘة  -

 ᙏسᘘة اسᘘᙬقاء طلاب الدراسات العلᘭا.  -

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


